POLITYKA ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA
I OCHRONY MAELOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. BOLESEAWA PRUSA
W POSWIETNEM

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Caly personel,

realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich

kompetencji.
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

N

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Dzieckiem jest kazdy uczen Szkoly Podstawowej im. Bolestawa Prusa w PosSwietnem (takze
uczniowie oddziatow przedszkolnych).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowa¢ opiekunéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikow szkoly lub zaniedbanie dziecka przez jego
opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$S¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez diuzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w
czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypehiania obowiazku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to pracownik wyznaczony przez dyrektora sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu szkolnego przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoby odpowiedzialne za Polityke zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem to wyznaczeni przez dyrektora szkoly pracownicy sprawujacy nadzér nad
realizacjq Polityki.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku uzyskania przez pracownika szkotly informacji, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

§2

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng osobe:

1.

2.

Osoba, ktora zauwazyla, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika jest

zobowigzana niezwlocznie powiadomic o tym pedagoga lub dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie pedagog szkolny prowadzi rozmowe

wyjasniajaca z uczniem i ewentualnymi Swiadkami zdarzenia. Z rozmowy sporzadzona zostaje

notatka stuzbowa.

Jesli sprawe zglosit rodzic, dyrektor lub pedagog rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami

pokrzywdzonego dziecka.

Pedagog lub dyrektor prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z

rozmowy sporzadzona zostaje notatka zawierajaca liste oséb uczestniczacych, przebieg rozmowy,

wnioski i postanowienia.

W celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy

dziecku: zalacznik nr 4 - na podstawie rozmow

a) zdzieckiem (w obecnosci wychowawcy klasy, sporzadza notatke z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c) zpodejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego,

C) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek dyrektora

szkoly, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania pracownika kara

porzadkowq lub dyscyplinarna.

W przypadku krzywdzenia dziecka poza terenem szkoly przez rodzica/opiekuna lub inna
osobe:

1.

2.
3.

Kazdy pracownik szkotly, ktéry posiadzie informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
jakakolwiek osobe dorosta, niebedaca pracownikiem szkoly jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoly oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca opis
zaobserwowanych symptomow.
Pedagog wzywa osobe, ktorag podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
Pedagog, po rozmowie z 0soba, ktora podejrzewa krzywdzenie dziecka, niezwlocznie prowadzi
dzialania wyjasniajace; rozmawia, z dzieckiem, i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia, odbywa
sie takze rozmowa z wychowawca dziecka, jesli trzeba, nauczycielami uczacymi oraz innymi
pracownikami szkoly. Z rozmow sporzadzana zostaje notatka.
Pedagog w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
a) zdzieckiem ( wychowawcy , sporzadza notatke z rozmowy),



b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c) podejrzanym o krzywdzenie.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
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1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popehlienia przestepstwa na szkode matoletniego lub wszczac
procedure ,,Niebieskiej Karty”, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku (Zalacznik nr 4), na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkéw zespohu, uzyskanych informacji.

4. Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do wspétpracy
na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

5. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcq krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza sie go z
dzialan, spotkan i ustalen, jesli to mialoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

6. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawiazuje sie wspolprace z
odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.
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1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspélpracy przy jego realizacji.

2. Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.

3. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor
szkotly sktada zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.
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1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzoér stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



w

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych esobowych i wizerunku dziecka

§1

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka s udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespohlu interdyscyplinarnego powolanego w Urzedzie Gminy w
Poswietnem.

§2
W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia sie
ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.
Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka
W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna

Rozdzial IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowiC zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczego6lnoSci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) na lekcji informatyki lub innych przedmiotach,
b) na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych sie na terenie instytucji.
Pracownik szkolty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu, czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

§2

Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowiC zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do Internetu
poprzez Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjna.

Szkota zapewnia dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazywane poprzez e-
dziennik.



Rozdzial V
.. Monitorowanie realizacji polityki ochrony
i bezpieczenstwa maloletnich przed krzywdzeniem
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. Dyrektor szkoly powohije zesp6t odpowiedzialny za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
w szkole w sklad ktérego wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i osoby

wyznaczone przez dyrektora.

Zespol, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnatly naruszania Polityki oraz za proponowane zmiany w

Polityce.

Zespot przeprowadza na podstawie obserwacji, ankiet (zalacznik nr 2), prowadzonych rozmow i

dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji Polityki oraz sporzadza na koniec roku szkolnego

raport, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Polityki.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Jest dostepna na stronie www szkoty.

Uczniowie sa informowani o jej treSci na godzinach wychowawczych w pierwszym miesigcu
nauki, rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym roku szkolnym.



Zalqcznik nr 1

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia
4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga Data Dziatanie
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

O wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
6. Forma podjetej interwencji (zakre$li¢ wlasciwe) [J zawiadomienie o podejrzeniu popehlienia przestepstwa,
[ inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organé6w wymiaru [Data Dzialanie
sprawiedliwosci, jesli placoéwka uzyskata
informacje o wynikach/ dzialania placowki/
dzialania rodzicow




Zalacznik nr 3

pieczqtka szkoty

(miejscowosc, data)

INaUCZYCiel, FUNKCIA .oouveeeiieieeeeeee ettt ettt et et e
DAt ZAAIZOMIA: ceeeeviieieieieieieeeieeeeeteeeeeeeteeeeeeetet et ereeeteteteteteteteteteteteteteretetetetetetetereteteteretererererereeene

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

(data i podpis)



Zalacznik nr 4

PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

Dane dziecka lub ucznia:
Imie i NAZWISKO: coevieeeiiecieecieeeteeee e e e

Klasa/grupa: ......cccceeeveeennnen.
Rokszk. ...ooiiiiiiiiii
WYChOWaWECA .t

Plan opracowany na okres od ...........c..ccoviiiinnennn. 4 [ T

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy
pomocy/prowadzacy
(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicéw ucznia

Zakres wspotdziatania
jednostki oSwiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

Podpisy Oséb przygotowujacych plan Dyrektora




Zalacznik nr 5
POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH - OSWIADCZENIE PRACOWNIKA SZKOLY

Imie i nazwisko..........cooeiiiiiiiiiiiii,
MiejSCe PraCy...ceuueeeernniereiieenneeeaneeennn.

StaNOWISKO. . vt

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany os$wiadczam, ze zapoznalem/lam sie z Polityka zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujaca w Szkole Podstawowej
im. Bolestawa Prusa w Poswietnem i przyjmuje ja do realizacji.

podpis pracownika
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